POLE DE RESSOURCES
DEPARTEMENTAL

Le Pdle de ressources
Ville et développement social

recrute

un(e) Chargé(e) de mission

L’ association Pdéle de ressources Ville et développement social exerce, sur le département
du Val d’Qise, une mission d’information, de qualification, d’appui et de mise en réseau de
I’ensemble des acteurs impliqués dans la Politique de la ville et le développement social
urbain.

Ses themes de travail relévent de problématiques diverses (éducation, emploi et insertion,
développement économique, santé, logement, rénovation urbaine, lutte contre les
discriminations...). Ses modes d’intervention sont pluriels : cycles de qualification, ateliers
thématiques, groupes de travail, séminaires, journées départementales, rencontres entre
chercheurs et acteurs de terrain, interventions publiques, service info doc, publications...

Au sein d’une équipe opérationnelle de 5 personnes, et sous la responsabilité de la
direction, le ou la chargé(e) de mission contribuera a la mise en ceuvre de I’ensemble des
actions programmeées par le Péle de ressources.

Sur des themes d’intervention spécifiques (dont la lutte contre les discriminations), il ou
elle aura la charge de concevoir, mettre en place et animer des actions d’information et de
qualification, ainsi que d’en assurer la capitalisation par I’élaboration de publications.

Le ou la chargé(e) de mission aura a travailler avec des élus, des chefs de projet Politique
de la ville, des associations, des services de I’Etat et des collectivités locales, des acteurs
économiques, des bailleurs..., ainsi que les différentes institutions et instances concernées
par les différents themes d’intervention.

Profil

« Expérience professionnelle (3 a 5 ans souhaitée) dans le domaine de la Politique de
la ville et du développement social urbain, et bonnes connaissances des
problématiques qui y sont liées ;

o Expérience en matiére de conduite de projet ;

o Formation supérieure (BAC + 4/5), de préférence dans des domaines en lien avec le
développement social des territoires et la Politique de la ville ;

« Capacité d’analyse et de syntheése ;

o Aptitude a travailler en équipe ;

o Capacité a animer des réunions et groupes de travail ;

o Capacité a communiquer et prendre la parole ;

o Qualités rédactionnelles exigées.



Conditions

1 poste CDI a temps plein 35h
Poste basé a Sarcelles, nécessitant de fréquents déplacements dans le Val d’Oise
Convention SNAECSO

Les candidatures sont a adresser, soit par courrier & Pole de ressources départemental Ville
et développement social, 8 Place de France 95200 Sarcelles, soit par courriel a
recrutement.pole95@orange.fr

Date limite de dép6t des candidatures : 15 septembre 2008



